STATUT
ROZTOCZANSKIEGO KLUBU KARATE TRADYCYJNEGO

ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dziatania, siedziba, charakter prawny

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Roztoczanski Klub Karate Tradycyjnego i zwane jest
w dalszej czesci Statutu Klubem.

§2
1. Terenem dziatania Klubu jest miasto Zamos$¢ i wojewddztwo lubelskie.

2. Dla wiasciwego realizowania swoich celow Klub moze prowadzi¢ dziatalnosé na
terenie calego kraju.

§3
Siedzibg wtadz Klubu jest miasto Zamosé.

§4

1. Swojg dziatalnos¢ Klub opiera o porzadek prawny Rzeczpospolitej Polskiej oraz
niniejszy Statut i wkasne uchwaty.

2. Klub posiada osobowos¢ prawna.

§5

Klub moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwigzkow
sportowych.

§6

Klub uzywa pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

87
1. Dziatalno$¢ Klubu opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkow i sympatykow.
2. Dla realizacji okreslonych zadan Klub moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§8
Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w celu uzyskania srodkéw na cele statutowe.



ROZDZIAL 2
Cele i srodki dziatania

§9

Celem Klubu jest uprawianie Karate Tradycyjnego oraz tworzenie odpowiednio
dogodnych warunkéw do krzewienia kultury fizycznej i rozwoju Karate Tradycyjnego
wsrod szerokich rzesz spoteczenstwa.

§10

Klub osigga swoje cele poprzez:

1.
2.

Rozwijanie sportu wsrdd dzieci i mtodziezy.

WspoOtprace z organami whladzy i administracji panstwowej oraz innymi
organizacjami i instytucjami, w ktérych gestii znajdujg sie sprawy zwigzane
z kulturg fizyczng i sportem.

3. Prowadzenie dziatalnosci sportowej i zrzeszanie cztonkéw.

4. Pomoc we wszechstronnym rozwoju miodego cziowieka, zwlaszcza stwarzanie

atmosfery mobilizujgcej do pracy nad sobg przez zajecia sportowe i kulturalne
inne zajecia edukacyjne.

5. Propagowanie Karate Tradycyjnego wsrod szerokich rzesz spoteczenstwa.

6. Propagowanie Karate Tradycyjnego jako rekreacyjnej formy ¢wiczen.

7. Troske o rozwdj wiedzy ogolnej, specjalistycznej na temat pozytywnego wptywu

9.

sportu, w szczegoélnosci Karate Tradycyjnego, ochrony srodowiska, turystyki
i kultury na zycie spoteczenstwa.

Organizowanie i wykorzystanie wolnego czasu, ubogacajgcego wypoczynku, ze
szczegOlnym propagowaniem trzezwosci.

Dziatania na rzecz oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym.

10.0Ochrone i promocje zdrowia.

11.Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

12.Zapoznawanie sie z dorobkiem kultury japonskiej oraz tworcze angazowanie sie

w rozwoj zycia kulturalnego, a takze dbatos¢ o kulture osobistg.

13.0rganizowanie egzaminOw na stopnie uczniowskie i mistrzowskie.

14.0rganizowanie i realizowanie wspotzawodnictwa sportowego.

15.Przygotowanie kadry klubu do uczestnictwa we wspotzawodnictwie sportowym.

16.Szkolenie i doskonalenie kadr trenersko—instruktorskich.

17.Troske o swoich cztonkow i stuzenie im pomocg w przypadkach losowych.

18.Stosowanie innych srodkéw sprzyjajgcych rozwojowi kultury fizycznej i Karate

Tradycyjnego.

19.Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy

miedzy spoteczenstwami.



ROZDZIAL 3
Czilonkowie, ich prawa i obowi agzki

§11

Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej reprezentujgcy
odpowiedni poziom moralny i etyczny. Czionkowie Klubu dzielg sie na:

1.
2.
3.

Zwyczajnych.
Honorowych.
Wspierajgcych.

§12

Cztonkowie zwyczajni

1.

Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ wylgcznie osoba fizyczna (nie
pozbawiona praw publicznych), petnoletnia, ktéra zlozyta deklaracje pisemng
przystgpienia do Klubu.

Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ rowniez osoba niepetnoletnia za pisemng
zgoda swoich przedstawicieli ustawowych, z tym Zze nie posiada ona czynnego
i biernego prawa wyborczego oraz prawa udzialu w glosowaniu na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow. Prawo to nabywa z chwilg uzyskania petnoletnosci.

Decyzje o przyjeciu cztonkdw podejmuje Zarzad.

§13

Cztonkowie honorowi

1.

Cztonkiem honorowym Klubu moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona
w realizacji celéw Klubu.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czionkéw Klubu na
wniosek Zarzadu.

Cztonkowi honorowemu stuzy prawo do udzialu w pracach Klubu oraz prawo
gtosu podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

5. Godnosci czionkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zgromadzenie

Czlonkow Klubu.

§14

Czlonkowie wspieraj gcy

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowos$ci prawnej, ktora zgtosi na pismie w formie
deklaracji chec¢ statego finansowego lub rzeczowego wspierania Klubu.



§15

Cztonkowie Klubu zobowigzani sg do:

1.
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Przestrzegania postanowien Statutu, uchwat Zarzadu i udziatu w realizacji celéw
Klubu.

Uczestniczenia w pracach Klubu zwigzanych z jego dziatalnoscia.
Przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Klubu.

Dbania o dobre imie Klubu.

Popierania i czynnego realizowania celéw Klubu.

Regularnego optacania sktadek w terminach ustalonych przez Zarzad Klubu.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni majg prawo bra¢ udziat w zyciu Klubu, a w szczegolnosci:
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Brac udziat w realizacji celow statutowych.

Korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego.

Whnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych celu i funkcjonowania Klubu.
Uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych i realizacji kalendarza imprez Klubu.
Uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Klub.

Korzystac z obiektéw i urzgdzen sportowych Klubu pod opieka instruktora.
Korzystac z innych mozliwosci jakie stwarza swoim cztonkom Klub.

Nosi¢ znak organizacyjny Klubu.

§17

Cztonkostwo w Klubie moze ustac przez:

1.
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Rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu.

Utrate zdolnosci do czynnosci prawnych.

Smieré cztonka.

Likwidacje Klubu.

Wykluczenie przez Zarzad za:

- dziatalnosc¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Zarzgdu Klubu,

- nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Klubu przez okres szesciu
miesiecy,

- godzenie swoim postepowaniem w dobre imie Klubu,

- zalegania z optatg skiadki cztonkowskiej powyzej trzech miesiecy po
uprzednim upomnieniu.



§18

Cztonkostwo honorowe ustaje przez pisemne zrzeczenie sie lub decyzje Walnego
Zgromadzenia Cztonkoéw podijetg z innych powodow.

§19

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje cztonkowi prawo odwotania
sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow na co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
Wiadze Klubu

§ 20
Wiadzami Klubu sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§21

Kadencja wtadz wybieralnych Klubu trwa cztery lata.
§22

Walne Zgromadzenie Cztonkéw
1. Najwyzszg wtadzg Klubu jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, a drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

§23

1. Walne Zgromadzenie Czionkéw jest zwolywane przez Zarzad nie rzadziej niz
jeden raz do roku lub czeéciej jako nadzwyczajne na pisemny wniosek co
najmniej 1/3 czionkow, Komisji Rewizyjnej lub z inicjatywy Zarzadu.

2. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Zarzgd powiadamia cztonkow nie pézniej niz
na 14 dni przed data zebrania listami lub pocztg elektroniczng na wskazany przez
Czionka adres. Jezeli czionek nie poinformowat Zarzadu o zmianie adresu do
korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adres uwaza
sie za skuteczne.



§24
Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1. Uchwalanie gtéwnych kierunkbw oraz programu dziatania Klubu na okres
kadenciji.

2. Przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielania Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3. Zatwierdzanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia Czionkow, Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej.

4. Okreslenie liczby cztonkow wiadz, wybér Prezesa oraz czionkéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.

5. Podejmowanie uchwat w kwestii zmian Statutu i rozwigzania Klubu.

6. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Klubu.

7. Podejmowanie uchwat w innych sprawach, wniesionych do porzadku dziennego
Walnego Zgromadzenia.

8. Rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwat Zarzgdu.

9. Okreslenie goérnej granicy zobowigzan majgtkowych podejmowanych przez
Zarzad.

10.Podejmowanie uchwaly o przystgpieniu Klubu do organizacji krajowych
I zagranicznych i wystgpieniu z takich organizacji.

11.Ustalanie wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu.

12.Podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji
innych organdéw Klubu.

§25

W Walnym Zgromadzeniu Czionkbw mogg braé¢ udziat z glosem doradczym
cztonkowie wspierajgcy, zaproszeni goscie i przedstawiciele organizacji, ktorych
cztonkiem jest Klub.

§ 26
Zarzad Klubu

1. Zarzad sklada sie z pieciu cztonkow: Prezesa, V-ce Prezesa, Sekretarza,
Skarbnika i jednego Czionka Zarzadu wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw Klubu.

2. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swojego grona: V-ce
Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i Cztonka Zarzadu.

3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 czionkéw Zarzadu.



6. Klub na zewnatrz reprezentujg: Prezes, wiceprezes lub osoba posiadajgca
petnomocnictwo Zarzadu kazdy z osobna.

7. Oswiadczenie woli w sprawach finansowych i majgtkowych za Klub sktadajg dwie
osoby, w tym: Prezes i V-ce Prezes lub jeden z nich wspdlnie z Sekretarzem lub
Skarbnikiem.

§ 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Biezgce kierowanie praca Klubu.
Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow Klubu.
Przyjmowanie nowych czionkéw Klubu oraz przyjmowanie ich rezygnaciji.

Reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
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Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Klubu co najmniej raz do roku lub
czesciej, na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkow
Klubu.

6. Ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich.

7. Ustalanie zasad wytaniania reprezentacji Klubu.

8. Ustalanie zasad wspoétzawodnictwa sportowego w Klubie.

9. Ustalanie regulaminow korzystania z urzgdzenh sportowych.

10.Ustalanie rocznych i konczgcych kadencje sprawozdan z dziatalnosci Klubu.
11.Skiadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Czionkow z dziatalnosci Zarzadu.
12.0Opracowywanie kalendarza imprez i aktywnosci Klubu.

13.Powotywanie instruktoréw, trenerow i pracownikdéw administracji.

14.Zarzgdzanie majagtkiem i funduszami Klubu.

15.Wydawanie wewnetrznych przepisow i zasad regulujgcych dziatalno$¢ Klubu, o ile
nie lezg one w kompetencjach Walnego Zgromadzenia Czionkow.

16.Sktadanie wniosku na Walnym Zgromadzeniu o odwotanie Czionka Klubu jezeli
ztamat prawo Statutowe.

§28
1. Pracg Klubu miedzy zebraniami Zarzgdu kieruje Prezydium Zarzadu.

2. Prezydium Zarzgdu powotywane jest przez Zarzad w sktadzie: Prezes, V-ce
Prezes, Sekretarz i Skarbnik.

§29

1. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Klubu uprawnieni sg: Prezes,
V-ce Prezes i Skarbnik.

2. W innych sprawach Klubu reprezentujg Prezes lub V-ce Prezes Zarzadu
jednoosobowo.



§ 30

Organizacje i tryb pracy Zarzgdu okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow Klubu.

§31

Komisja Rewizyjna

1.
2.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkoéw, ktorzy na pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego, Sekretarza i Cztonka
Komisiji.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogag peni¢ funkcji w Zarzadzie Klubu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu

z gtosem doradczym.

Tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okre$la szczegdétowo regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Klubu.

§ 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Klubu i jego wiadz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi.

Opiniowanie bilanséw, rachunkéw zyskow i strat, sprawozdan i uchwal Zarzgadu
dotyczgcych gospodarki finansowej Klubu.

Sktadanie sprawozdah na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw i opiniowanie
wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajgcych, zleconych przez
Walne Zgromadzenie Czionkéw Klubu lub wnioskowanych przez Zarzad.

5. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

6. Wystepowanie z wnioskiem na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw o pozbawienie

funkcji danego Czitonka Zarzadu.

Wystepowanie z wnioskiem o wykluczenie cztonka Klubu ze struktur organizacji.

§33

W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptaciji.

Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.



ROZDZIAL 5

Protokot z przebiegu obrad, uchwaly, gtosowania, wy  bory

§34

Protokét z przebiegu obrad

1. Obrady Walnego Zgromadzenia Czionkéw oraz zebrania Zarzadu muszg byé
protokotowane. Protokét sporzadza sie w toku obrad. Protokot z posiedzenia na
nastepnym posiedzeniu winien by¢ odczytany i przyjety.

2. Protokot powinien zawierac:

a.

b.

g.

3. Protokoét

numer, date i miejsce obrad oraz numery uchwat i zarzgdzen,;
stwierdzenie prawomocnosci obrad;

nazwiska obecnych uczestnikow obrad oraz zaproszonych gosci;
stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia;
zatwierdzony porzadek obrad;

przebieg obrad, streszczenie przemoéwien i dyskusji oraz tekst
zgtoszonych i uchwalonych wnioskow;

czas trwania obrad.

podpisuje prowadzgcy obrady oraz Sekretarz lub inna osoba

wyznaczona z Zarzadu.

Uchwaty

§35

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Klubu i zarzgdzenia Zarzgdu powinny
zawiera¢ przede wszystkim:

a.

o

a o

g.

numer, date i tytut

podstawe wydania;

okres$lenie zadan i w miare mozliwosci srodkéw ich realizacj;
okreslenie oséb odpowiedzialnych za wykonanie;

termin wejscia w zycie oraz termin realizacji lub czas obowigzywania;
uchwaly podpisuje przewodniczgcy obrad;

oryginaty uchwat i zarzgdzen przechowuje sie wraz z protokotami.

2. Uchwaly i zarzagdzenia przekazuje sie wtasciwym osobom do realizaciji.



§ 36

Gtosowanie

1. Glosowanie odbywa sie oraz wnioski przyjmuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow
bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Obrady sg prawomocne, jezeli uczestniczy w nich 50% uprawnionych czionkow.
Uprawnionym cztonkiem biorgcym udziat w glosowaniu jest osoba, ktora ztozyta
deklaracje cztonka.

3. W razie niespetnienia wymogu z 8 23 pkt. 2 obrady zwotuje sie powtornie wedtug
zapisu Statutu.

4. Miedzy | terminem, a Il terminem musi uptyng¢ co najmniej 15 minut.

§ 37

Glosowanie nad uchwatami jest jawne, chyba, ze w drodze uchwaly zostanie
utajnione. Gtosowanie w wyborach jest tajne.

§38

Nie zatwierdzenie sprawozdania, negatywna ocena realizacji zadan statutowych lub
rocznych programow, a takze nie otrzymanie absolutorium jest réwnoznaczne
z odwotaniem os6b odpowiedzialnych z petnionych funkcji w Zarzgdzie.

§ 39

Wybory

1. Kandydatury przy wyborach moze zgtasza¢ kazdy uprawniony do gtosowania,
chyba, ze przepisy stanowig inaczej.

2. Glosowanie przy wyborach jest tajne. Moze by¢ jawne tylko za jednomysing
zgodg uprawnionych.

3. Wybdr ponowny i wybdr nieobecnych jest dozwolony o ile wyrazili pisemng wole
kandydowania.

4. Wybra¢ mozna tylko osobe, ktéra wczesniej wyrazita na to zgode.

5. Walne Zgromadzenie Czionkow wybiera Prezesa Zarzadu oraz cztonkow Zarzgdu

Klubu w dwoch gtosowaniach: w | glosowaniu nastepuje wybor Prezesa. Osoba
z najwiekszg liczbg gloséw zostaje Prezesem, a w Il glosowaniu wybor
pozostatych cztonkow Zarzadu. O zajmowanej funkcji decydujg po gtosowaniu
sami wybrani cztonkowie Zarzgdu podczas pierwszego posiedzenia Zarzgdu.
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840
1. Wybory Komisji Rewizyjnej. Uprawnieni do gtosowania gtosujg na trzech sposrod
kandydatow zgtoszonych do Komisji Rewizyjnej. Wybrani zostajg trzej kandydaci,
ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe gtoséw.

2. W razie rownowagi gtoséw miedzy kandydatami, ktéra uniemozliwia wytonienie
trzech oséb o najwiekszej liczbie gtosow, przeprowadza sie ponowne gtosowanie
w celu rozstrzygniecia, ktory z tych kandydatbw ma pierwszenstwo.
O pierwszenstwie decyduje liczba gtoséw uzyskanych w ponownym gtosowaniu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego,
Sekretarza i Cztonka Komisiji.

ROZDZIAL 6
Majatek i fundusze Klubu

8§41
1. Majatek Klubu stanowia:

a. skiadki cztonkowskie;

darowizny, dotacje i subwencje;

spadki i zapisy;

wptywy z wiasnej dziatalnosci statutoweyj;

dochody z wtasnego majgtku, ofiarnosci publicznej;
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wplaty z zawodow, szkolen w tym zaje¢ indywidualnych, kurséw,
obozéw i z imprez organizowanych przez Klub.

2. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§42

1. Klub moze prowadzi¢ dziatalnosé, z ktérej dochdd stuzy¢ moze wylgcznie
realizacji celow statutowych Klubu.

2. Majagtkiem Klubu zarzadza Zarzad.

3. Klub nie moze przekazywac¢ lub wykorzystywa¢ majagtku na rzecz cztonkdw,
pracownikow oraz 0sob im bliskich na innych zasadach niz w stosunku do oséb
niezwigzanych z organizacja.

4. Klub nie moze udziela¢ pozyczek cztonkom, pracownikom lub ich rodzinom,
chyba ze wykorzystanie wynika ze statutowego celu Klubu.

§43

Do aktu zbycia lub obcigzenia majgtku nieruchomego wymagana jest uchwala
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
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ROZDZIAL 7
Postanowienia ko ncowe

§ 44

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Klubu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czionkdéw, przyjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3 glosow
cztonkbw Walnego Zgromadzenia, przy obecnosci przynajmniej potowy o0séb
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Klubu, Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okres$la sposob likwidacji oraz przeznaczenie majatku Klubu.
§45

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
postanowienia ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach” oraz ustawy o ,Sporcie”.
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